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АНКЕТА КАНДИДАТА tc "АНКЕТА КАНДИДАТА "
Анкета призначена для отримання початкової інформацїї про претендентів на запропоновані вакансії. Заповніть анкету розбірливо. Відповідайте на запитання так, як Ви їх розумієте. Не пропускайте запитання . 

	Вакантна посада
	

	
	

	1.
Прізвище, ім’я, по батькові
	

	

	2.
Вік
	
	  Дата народження
	
	Місце народження
	

	

	3.
Адреса фактичного проживання
	
	
	ФОТО

	
	
	
	
	
	

	4.
Адреса прописки
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.
Як Вас знайти?

	Домашній телефон
	
	Рабочий телефон
	

	
	
	
	
	
	

	Контактный телефон
	
	Мобільный телефон
	
	e-mail
	

	
	
	
	
	
	

	6.
Паспортні дані 
	Серія
	
	Номер
	
	Дата видачі
	

	
	
	
	
	
	

	Ким виданий
	

	
	

	7.
Сімейний стан:
Одружений/заміжня, 
П.І.Б, вік
	

	
	

	Адреса проживання
	

	
	

	Адреса прописки
	

	
	

	Місце роботи чоловіка/жінки, 
посада
	

	
	

	Діти, вік
	

	
	
	
	
	
	

	8.
Чи працюють ваші родичі в правоохоронних 
або фіскальних органах (якщо так, де саме?)
	

	
	
	
	
	
	

	9.
Наявність судимостей у Вас і Ваших близьких родичів
	Так

	
	Ні

	
	
	
	
	
	

	10. Освіта
	
	
	
	
	

	Учбовий заклад
	
	
	
	
	

	Факультет
	
	
	
	
	

	Період навчання
	З
	по
	Тривалість
	Форма навчання

	

	Спеціальність
	
	
	
	
	

	Кваліфікація 
за дипломом
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Навчальний заклад
	
	
	
	
	

	Факультет
	
	
	
	
	

	Період навчання
	З
	по
	Тривалість
	Форма навчання
	

	Спеціальність
	
	
	
	
	

	Кваліфікація 
за дипломом
	
	
	
	
	

	Додаткова освіта  (курси,стажування)

	
	
	
	
	
	

	Знання та навички

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Додаткові навички, які Ви бажаєте отримати, яким чином досягнете цього? Коли?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11. Професійний досвід (вкажіть найбільш підходящі місця роботи для Вашої кваліфікацїї)

	1) Останнє місце роботи

	Організація
	
	
	
	
	

	Адреса, телефон приймальні
	
	Телефон відділу кадрів

	Посада
	
	
	
	
	

	Зміст діяльності
	
	
	
	
	

	Кількість підлеглих
	
	Частота прийняття самостійних рішень

	Період роботи
	З
	по
	      Тривалість

	Заробітна платня
	
	
	
	
	

	Причина звільнення
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2) Організація
	
	
	
	
	

	Адреса, телефон приймальні
	
	Телефон відділу кадрів

	Посада
	
	
	
	
	

	Зміст діяльності
	
	
	
	
	

	Кількість підлеглих
	
	Частота прийняття самостійних рішень

	Період роботи
	З
	по
	      Тривалість

	Заробітна платня
	
	
	
	
	

	Причина звільненя
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3) Організація
	
	
	
	
	

	Адреса, телефон приймальні
	
	Телефон відділу кадрів

	Посада
	
	
	
	
	

	Зміст діяльності
	
	
	
	
	

	Кількість підлеглих
	
	Частота прийняття самостійних рішень

	Період роботи
	З
	по
	      Тривалість

	Заробітна платня
	
	
	
	
	

	Причина звільнення
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вказати осіб, що можуть надати Вам рекомендацію? (Будьласка, не вказуйте номери мобільних телефонів)

	1) П.І.Б.
	
	
	
	
	

	Місце роботи
	
	
	
	
	

	Посада
	
	
	
	Телефон
	

	2) П.І.Б.
	
	
	
	
	

	Місце роботи
	
	
	
	
	

	Посада
	
	
	
	Телефон
	

	
	
	
	
	

	13. Рівень володіння ПК:

	Програми
	Відмінно
	Добре 
	Задовільно
	Трохи

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	14. Водіння автомобіля:

	Права водія категорїї
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	

	Стаж водіння:
	
	
	
	

	

	Наявність особистого автомобіля
	Так
	
	Ні
	
	Який?
	

	Якщо так, якої марки (вкажіть державний номер)

Наявність  автомобиля у членів Вашої сім’ї ?  Да   Нет
Якщо так, якої марки (вкажіть державний номер)



	15. Відношення до відряджень
	позитивне
	
	негативне
	

	16. Відношення до занять спортом

	Вид занять
	Роки

	
	

	
	

	
	

	

	17. Розмістіть за пріоритетами значення кожного з факторів, впливають на вибір роботи (10 – найбільш пріоритетних, далі – в порядку убування до 1) 

	
	Кар’єра
	
	Стабільність та надійність

	
	Гроші
	
	Самостійність і відповідальність посади

	
	Придбання нового досвіду і знань
	
	Висока інтенсивність роботи

	
	Близьке розташування до місця проживання
	
	Складність задач для виконання

	
	Престиж компанїї
	
	Психологічний клімат в колективі

	18. Відмітьте найбільш привабливі для Вас особисті якості (не більше  3-х)

	
	Інтелігентність
	
	Тактовність

	
	Хоробрість
	
	Довіра людям

	
	Винахідливість
	
	Оптимізм

	
	Організованість
	
	Ввічливість

	
	Рішучість
	
	Сором’язливість

	
	Чесність
	
	Справедливість

	
	Відвертість
	
	Доброта

	
	Порядність
	
	Коммунікабельність

	
	Енергійність
	
	Старанність

	
	Сила волі
	
	Скромність

	19. Яким формам діяльності Ви надаєте перевагу?

	Індивідуальна
	
	
	

	Колективна (в невеликих групах)
	
	
	

	Колективна (великий колектив)
	
	
	

	Партнерство
	
	
	

	Байдуже
	
	
	

	Чому Вы обрали дану посаду?



	20. Відмітьте, які з вищевказаних недоліків  Ви вважаєте  найбільш серйозними? (не більше 3-х)

	
	Нестриманість
	
	Несправедливість

	
	Недовіра до людей
	
	Апатія

	
	Песимізм 
	
	Замкнутість

	
	Брехливість
	
	Невміння тримати слово

	
	Злопам’ятність
	
	Відсутність почуття гумору

	
	Нестаранність
	
	Грубість, хамство

	
	Відсутність досвіду роботи
	
	Конфліктність

	
	Нескромність
	
	Боязкість

	

	21.
Відмітьте, що  Вам не сподобалося (не подобається) в попередній роботі: 

	
	Низька заробітна плата

	
	Незадовільний психологічний клімат в колективі

	
	Невисокий рівень организацїї справи

	
	Напружені відносини з керівництвом

	
	Не має  перспективи для посадового зростання

	
	Зависокі вимоги керівництва

	
	Працювати понаднормово

	
	Не має відчуття “господаря ситуації ” на робочому місці

	Інше:


	22.
Що для Вас означає отримання даної посади?

	

	

	24.
Мінімальна заробітна платня 
	

	       Бажана заробітна плата
	

	

	25.
Сторінка самопрезентації

	Будьласка, розкажіть про себе. Опишіть свій характер, сильні та слабкі сторони. Розкажіть про Ваші професійні очікування . Вкажіть інтереси та хоббі або надайте іншої інформацїї про себе, яка не увійшла до цієї анкети.


	
	
	
	
	
	

	Дата заповнення анкети
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Не заперечую проти перевірки
наданої інформації
	
	
	
	
	

	
	
	Особистий підпис
	
	
	


Данну анкету відправити на Email:melnik@tov-tdk.com
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